w PETROBRAS

RH/AMB/RTS - 50.091/15 Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2015

A
Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP

Prezados Senhores,

A Petrobras, conforme compromisso assumido na Carta RH/AM/RTS 50.079/15,
encaminha proposicdes para as clausulas econdmicas do Acordo Coletivo de
Trabalho 2015:

1. Proposta econdomica

¢ Reajuste das tabelas de salario basico em 5,73%;

e Reajuste na tabela da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR de
5,73%;

e Manutencio do valor do auxilio-almogo em R$848,32;

o Reajuste do Vale-Refeicdo de R$916,30 para R$968,88;

e Manutencdo do valor do Adicional do Estado do Amazonas;

e Manutencdo do valor da Gratificacgdo de Campo Terrestre de Producao em RS
987,83;

¢ Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 5,73%;

e Manutencao dos valores dos Beneficios Educacionais;

e Manutencdo da tabela do Programa Jovem Universitario.
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2. Beneficio Farmacia

A Companhia implantara uma reformulagao do Beneficio Farmacia, durante a vigéncia

do atual acordo, adotando o mesmo modelo de custeio praticado na AMS (Grande

Risco e Pequeno Risco).

a) Grande Risco: Sera garantida a cobertura integral de medicamentos, com custeio
a ser incorporado na tabela de Grande Risco, para o tratamento de doengas
cronicas ndo transmissiveis, Oncolégicas, HIV, Hepatite, Antitabagismo e
Contraceptivos.

b) Pequeno Risco: A aquisicio de medicamentos para o tratamento de doencas
agudas tera coparticipacao e sera descontada em folha de pagamento.

As condigdes pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 201 5-2017 retroagirao a
1° de setembro de 2015, exceto quanto contiverem disposicao expressa em
contrario. As clausulas econdmicas terdo vigéncia até 31 de agosto de 2016.

Aguardamos posicionamento dos empregados e das entidades sindicais em
relacio as proposicdes apresentadas, objetivando a consolidacao do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2015.

Atenciosamente,

£
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aurici pesFerreira
Gerente de Relacdes Trabalhistas e Sindicais
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