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Beneficios de ser smdlcallzado ao SINDIPETRO RN

Em meio a um cendario de constantes
mudancgas no mercado de trabalho, a sindicalizagao
emerge como uma ferramenta essencial na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores.
Sindicalizar-se nao € apenas uma escolha individual,
mas um ato de solidariedade e fortalecimento
coletivo. Para além da luta de classe, o SINDIPETRO-
RN apresenta uma série de beneficios para os
sindicalizados.

A entidade mantém convénios com
instituicdes sociais renomadas como Sesc (Servico
Social do Comércio) e Sesi (Servig¢o Social da
Industria). Ao ser sindicalizado o trabalhador ganha
direito de fazer a famosa “carteirinha do Sesc”, que
oferece uma ampla gama de atividades culturais,
esportivas e de lazer, incluindo acesso a espagos
recreativos, academias, bibliotecas, eventos culturais
e cursos de formacao. Além disso, os sécios do Sesc
tém acesso a servicos de saude, como consultas
médicas, odontoldgicas e programas de prevengao.

A emissao da carteira pode ser feita pelo site
do sescrn.com.br ou de forma presencial em uma das
unidades da instituicdo, das 8 as 17 horas. Para isso o

sindicalizado precisa apresentar a seguinte documentacao:
original e cépia do CPF, RG (ou CNH), contracheque(ou
carteira de sindicalizagao), comprovante de residéncia, foto
3x4 e efetuar o pagamento de R$ 40 reais (parcela inica valida
por um ano).

Ainda com Sesc, na unidade Mossord, o sindicato
firmou outro convénio para pratica esportiva, na modalidade
do futebol. J& para os trabalhadores residentes nas cidades
Pendéncias e Alto do Rodrigues os jogos acontecem na Arena
Pasdrgada. Pensando no bem estar e continuidade das
partidas, o Sindicato efetuou a entrega de coletes e bolas.

Conheca o convénio do SINDIPETRO RN com o SESI para Petroleiros sindicalizados
—
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Trabalhador Smdlcallzado tem desconto no CEPE Mossoro

O sindicalizado ao SINDIPETRO-RN também tem desconto no acesso ao
Clube de Empregados da Petrobras (CEPE) de Mossord. Para usufruir dos espagos
de lazer, o trabalhador precisa fazer a retirada do convite na subsede do sindicato
em Mossoro, portando contracheque atualizado ou carteira de sindicalizado.

A cada trabalhador sdo destinados dois convites por meés. O convite com
desconto de sindicalizado custa R$ 30 reais, e da direito até cinco pessoas (sendo o
sOcio mais quatro pessoas e crianca de até cinco anos acompanhada do

responsavel ndo paga).
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O sindicato em parceria com a COOPETRO Energia assinaram
., um Termo de Compromisso para registro junto ao Servigo Social da
Industria (SESI) para o desenvolvimento de prestagao de Servicos de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

“Os trabalhadores poderao ter acesso aos servigos de saude de
excelente qualidade oferecidos pelo SESI conforme descrito no Termo e
nas condigOes estabelecidas pela empresa na modalidade industria
vigente no local”,
Presidente da COOPETRO Energia.

Os interessados em fazer jus a esse beneficio precisam apresentar
a declaragao emitida pela COOPETRO Energia. A declaracao podera ser
obtida na sede do sindicato em Natal ou nas subsedes do Sindicato em
Mossoré e Alto do Rodrigues.

explica Marcio Dias, Diretor do SINDIPETRO-RN e
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Trabalhadores da RCS aprovam ACT com
avancos apos duas rodadas de negomagao

A construgao da proposta para o ACT — | T8
2024/2025 da RCS foi iniciada no final janeiro deste : b '
ano. Agora, finalmente trabalhadores puderam
aprovar seu acordo coletivo somando avangos no
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reajuste salarial com ganho real, nos beneficios e a
conquistas de adicionais.

A ultima proposta apresentada foi aprovada
contemplando um reajuste além do valor da inflagao,
de 4,62%, sendo acrescidos mais 5,38%, para fechar
na casa dos 10%, com ganho real.

Esses 10% também foram estendidos ao
reajuste nos valores dos beneficios, como auxilio

refeigao, auxilio transporte e ajuda de custo do jantar,
e também a garantia de uma cesta natalina no valor  antiga Base 34 em Mossoro, além da garantia de pagamento
de 213 reais. dos salarios e beneficios até o ultimo dia titil do més.
Houveram ainda outras conquistas na mesa Para tratar de assuntos relacionados a dupla fungao
de negociacdao, como o aumento do salario dos nas atividades de Caldeiraria e Civil e a questao da isonomia
enroscadores, em mais de 10%, e o direito a salarial ocorrentes na empresa RCS, o SINDIPETRO-RN ainda
insalubridade (no seu grau maximo de 40%), a qual marcou uma audiéncia, no dia 14 de maio, com o Ministério
foi implantada ja em abril para os trabalhadores da  Publico do Trabalho.

Trabalhadores da PERBRAS acumulam
conquistas em acordos dos ultimos anos

Com data-base em setembro, trabalhadores
da Perbras conseguem conquistas significativas em
seus ultimos acordos coletivos, como é o caso do
reajuste no salario dos contratados de OS-Ubarana,
OS-SEMOP, OS-Slickline Mar e OS-POtiguar, em
4,06%, de acordo com INPC acumulado no periodo
de setembro de 2022 a agosto de 2023, e o dos
contratos de Sondas ON SHORE no percentual de 7%
sobre os salarios vigentes, a partir de setembro de
2023.

Em negociagdes o SINDIPETRO-RN
garantiu ainda varios adicionais, como o pagamento

de horas extraordindrias, a serem apontadas pelo
empregado e assinadas pelo supervisor, o pagamento de 30% de Adicional de Periculosidade aos empregados que
trabalham de acordo com o previsto na Norma Regulamentadora NR-16. E para todos os trabalhadores do regime
administrativo, o auxilio refei¢ao foi reajustado em 5,0%, e em média 6,0% no ticket alimentacao (cesta basica).

A empresa também passou a fornecer para todos que trabalham no Polo de Guamaré o transporte gratuito, ou
ajuda de custo para se deslocarem da cidade em que residem até a Refinaria, além de hospedagem e alimentagao pagos
pelaempresa. Isso tudo foi fruto de muitas mobiliza¢oes do Sindicato com os trabalhadores.

DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E SALARIO
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Com luta e organizacao, trabalhadores
derrubam Resolucao 42 da CGPAR

Apods muita luta e pressao da
FUP e demais organizagdes dos
trabalhadores de empresas estatais
federais, esta decretado o fim da
Resolucao 42 da CGPAR. Em 26 de
abril, a Comissao Interministerial de
Governanca Corporativa e de
Administracao de Participagoes
Societarias (CGPAR) publicou em
Diario Oficial da Unido a nova
Resolugao 52, que revoga a 42 e
sepulta de vez as medidas nefastas
herdadas do governo Bolsonaro.

Uma das principais
conquistas para a categoria petroleira
€ o retorno da rela¢do de custeio
70x30 para os beneficidrios da AMS,
uma luta historica que finalmente
terd um final vitorioso,

especialmente, para \ '

os aposentados e
pensionistas, que
foram os mais
prejudicados pelos
descontos abusivos
no plano desatde.
O diretor da
FUP, Tezeu Bezerra,
explica que a nova
resolucao da
CGPAR atende a principal cobranga
dos trabalhadores, que é a garantia de
livre negociagao entre as estatais e os
sindicatos para definir beneficios e
direitos dos trabalhadores,
respeitando a governanca e a
autonomia financeira das empresas.
“Para aqueles que

duvidaram dessa conquista e nada
fizeram para mudar isso, fica aqui
mais uma vez a clareza da seriedade e
compromisso da FUP com a categoria
e a disposicao de luta e habilidade
negocial para resolver os problemas
dacategoria”, afirma.

Com o SINDIPETRO-RN os trabalhadores da PECOM ganham mais
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O sindicato é instrumento de luta coletiva que
precisa ser fortalecido com a associagao dos trabalhadores.
E pensando nisso e na defesa dos direitos e valorizacio da
categoria, que os profissionais da PECOM sao
sindicalizados ao SINDIPETRO-RN.

Nos ultimos dois anos os trabalhadores ja
acumulam 21,5% de reajuste salarial. Sendo 12% no Acordo
Coletivo de Trabalho de 2022, e 8,5% em 2023. Mas nao para
por ai! Apds ouvir as reivindicagdes em assembleias, o
sindicato conquistou durante as negociacoes,

realinhamento salarial para os soldadores elevando aremuneracao de R$ 2.300 para R$ 2.800. Acha que acabou? Nao! A

diretoria sindical conseguiu um adicional de 15% para os operadores de mdaquinas pesadas (retroescavadeiras,

guindastes entre outras).

Neste ano, apos reunides com a PECOM em busca de mais valorizagao para a categoria, o sindicato alcangou a
promogao para os operadores de campo de petréleo. Cerca de 65 trabalhadores tiveram seus salarios aumentados de R$

1.790 paraR$ 1.990.

As conquistas também chegaram ao regime de trabalho. A diretoria do SINDIPETRO-RN conseguiu substituir
oregime 4x2 pelo 7x7(trabalha sete dias e folga sete), o que erareivindicacao antiga das bases.

O sindicato também sabe o quanto € oneroso para os trabalhadores bancar um plano de satide. Nesse sentido,
depois de muito debate junto a empresa, a categoria conquistou o plano de satide para titulares e dependentes, sem
coparticipagao, sendo os custos 100% da empresa. Sem duividas, uma importante vitoria para todos os profissionais e

seus familiares.
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SINDIPETRO-RN participa do processo de
certificacao do SPIE e consegue contratacoes

] \
de trabalhadores junto a 3R Petroleum
De forma inédita, dois diretores do # T ki 1 | 11
SINDIPETRO-RN participam da auditoria inicial dos e e
Servicos Proprios de Inspecao de Equipamentos
(SPIE)na 3R Petroleum RNCE no Polo Potiguar.
Durante a atividade, determinada pela NR
13, os representantes do Sindicato, Marcio Dias e
Marcos Brasil, foram a campo e participaram da
elaboracao de um relatério sobre a Reuniao Técnica
realizada com a 3R Petroleum junto ao Instituto
Brasileiro de Petrdleo, Gas Natural e

Biocombustiveis (IBP), que é o 6rgao certificador do
SPIE.

PRIMEIRIZAGAO - Outra luta vitoriosa do SINDIPETRO-RN foi que vérios operadores que atuavam na Refinaria de
Guamaré, vindos de empresas contratadas, foram incorporados aos quadros da 3R Petroleum e tiveram uma melhoria
salarial significativa.

Siga as Redes Sociais

do SINDIPETRO-RN e
fique por dentro das lutas S S22 T

da categoria petroleira
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{2 Na Lur€a Informativo do Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras do Rio Grande do Norte

SEDE NATAL: Av. Euzébio Rocha, 12, Cidade da Esperanca - Fone: (84) 3231-1282
SUBSEDE MOSSORO: Rua Venceslau Brés, 400, Pareddes - Fone: (84) 3317-2034
SUBSEDE ALTO DO RODRIGUES: Rua Sete de Setembro, 99, Centro - Fone: (84) 9.9833-8486
www.sindipetrorn.org.br | sindipetrorn@uol.com.br | Instagram: @SindipetroRN | Facebook: @Sindipetro.RN
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