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Os reajustes salariais de junho de 2022

Cerca de 37% dos reajustes salariais das categorias com data-base em junho,
analisados pelo DIEESE até a conclusao deste Boletim, resultaram em ganhos reais
aos salarios. E o maior percentual de reajustes acima da inflacdo por data-base, desde
setembro de 2020, quando foram observados aumentos reais em cerca de 44% dos casos
examinados.

O percentual de resultados em valor igual a inflacdo, em junho, ficou tambéem
proximo a 37%. Ja os reajustes abaixo da inflacao representaram 26% dos casos.

A analise tomou como referéncia a inflagado medida pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Grafico 1

Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE, por data-base
(em %) - Brasil, ultimas 15 datas-bases
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Variacao real media dos reajustes

Em relagao a variagao real media dos reajustes, o valor alcangado em junho
(-0,58%), ainda que negativo, € o melhor no periodo considerado no Grafico 2. O
dado reflete alguma melhora nas negociacoes salariais, embora ainda insuficiente
para resultar em um valor acima do INPC-IBGE. Um valor positivo de variacao real
media dos reajustes foi apurado pela ultima vez em setembro de 2020 e ficou
0,1% acima do indice de inflacao oficial.

Grafico 2
Variacao real média dos reajustes salariais, por data-base (em%) - Brasil, ultimas 15
datas-bases
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Reajuste necessario

A gqueda no valor do reajuste necessario observada em junho pode ter contribuido para
a melhora dos resultados das negociacdes salariais nessa data-base. Para julho, o valor do
reajuste necessario € praticamente igual ao do més anterior.

Grafico 3
Reajuste necessario por data-base, segundo o INPC-IBGE (em %) - Brasil, abril de 2021 a

julho de 2022
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Fonte: IBGE, INPC. Elaboragao: DIEESE
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Reajustes parcelados

Na data-base junho, cerca de 7% dos reajustes foram definidos para serem
pagos em duas ou mais parcelas. O percentual € inferior em dois pontos percentuais
ao observado em maio deste ano (de acordo com a ultima atualizagao dos dados
dessa data-base) e quase 10 pontos percentuais inferior ao de junho de 2021, o que
pode ser considerado bom sinal.

Grafico 4
Percentual de reajustes pagos em duas ou mais parcelas sobre o total de reajustes,
por data-base - Brasil, ultimas 15 datas-bases
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Mediador. Elaboragao: DIEESE. Obs.: situagcao em 11/jul/2022

Reajustes escalonados

Os reajustes escalonados (pagos diferenciadamente segundo faixa salarial ou tamanho
da empresa) foram observados em cerca de 9% dos casos analisados em junho. E o menor
percentual em uma data-base de 2022, mas € praticamente igual ao registrado em junho do
ano anterior.

Grafico 5
Percentual de reajustes escalonados sobre o total de reajustes, por data-base - Brasil,

ultimas 15 datas-bases
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Mediador. Elaboragao: DIEESE. Obs.: situagcao em 11/jul/2022
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Resultados acumulados em 2022

Com a entrada dos dados de junho, houve pouca alteracao no quadro dos
reajustes salariais de 2022, em relacao ao apurado no Boletim anterior. Os reajustes
abaixo da inflacao representam atualmente 43,4% do total no ano; iguais ao INPC
Sa0 35.2%, € acima, 21,4%. A variagao real media dos reajustes, no acumulado do
ano até junho, € de -0,80%.

Grafico 6
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE (em %)
Brasil, janeiro a junho de 2022
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Resultados por setor econéomico

Em relacao ao desempenho setorial das negociacdes salariais, em 2022, as categorias
da industria e do comeércio sao as que apresentaram maior frequéncia de reajustes iguais e
acima da inflacao - com maior presenca de resultados iguais a inflagao no comercio e acima na
industria. No setor de servicos, cerca de 51% dos reajustes estao abaixo do INPC-IBGE.

Grafico 7
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE, por setor
econoémico (em %) - Brasil, janeiro a junho de 2022
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Reajustes por regiao geografica

Em relacao ao quadro regional em 2022, as negociagcdes do Sul do pais
seguem com o maior percentual de reajustes iguais e acima do INPC-IBGE (75,6%).
E no Sudeste, porém, onde se observa a maior frequéncia de reajustes acima da
inflagao (26,3%).

Em outra ponta da escala, o Centro-Oeste € a regiao onde a distribuicao dos
resultados foi mais desfavoravel aos trabalhadores no primeiro semestre do ano.

Grafico 8
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE, por
regido geografica (em %) - Brasil, janeiro a junho de 2022
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Resultados por tipo de instrumento coletivo

Os dados acumulados no primeiro semestre de 2022 indicam performance melhor das
negociacdes por empresa (que resultam em acordos coletivos), do que das negociacdes por categoria
(as chamadas convencdes coletivas).

Enquanto 61,4% dos acordos coletivos fixaram reajustes iguais ou superiores ao INPC-IBGE, entre
as convencoes coletivas, esse percentual foi de 53,9%.

Grafico 9
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE, por tipo de
instrumento (em %) - Brasil, janeiro a junho de 2022

Acima do INPC-IBGE

lgual ao INPC-IBGE

Abaixo do INPC-IBGE

ACORDO COLETIVO CONVENCKO COLETIVA
2.389 REAJUSTES 4.335 REAJUSTES
Fontes: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Mediador; IBGE, INPC. Elaboracao: DIEESE. Obs.: situagcao em 11/jul/2022

DE OLHO NA NEGOCIAGOES- 5



Fonte: Ministério do
Trabalho e Previ-
déncia, Mediador.
Elaboracao: DIEESE.
Obs.: a) nos casos
em que havia mais
de um piso por ins-
trumento coletivo, o
calculo considerou
apenas o piso de
menor valor; b) no
total sdo conside-
rados, também, os
pisos das categorias
multissetoriais e
indefinidas; c) situa-
caoem

11/jul/2022

Grafico 10
Piso salarial médio e mediano, por setor econémico - Brasil, janeiro a junho de 2022

Pisos salariais

Os valores dos pisos salariais serao apresentados a seguir em dois indicadores:

1) valor medio, equivalente a soma dos valores de todos os pisos, dividida pelo numero
de pisos observados; e 2) valor mediano, correspondente ao valor abaixo do qual esta a
metade dos pisos observados. A vantagem da apresentacao do valor mediano € que ele
sofre menos a influéncia dos valores extremos da série, indicando melhor a distribuicao
dos pisos.

De acordo com a ultima totalizagdo, o valor médio dos pisos de 2022 é de R$

1.489,98; e o valor mediano, de R$ 1.388,50. O maior valor médio pertence ao comércio
(R$ 1.515,22); e 0 menor, ao setor rural (R$ 1.454.83). Em relagdo aos valores medianos, o
maior pertence também ao comércio (R$ 1.445,99); € 0 menor, aos servicos (R$ 1.376.55).
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Pisos por regiao geografica

No recorte geografico, os maiores pisos salariais medios e medianos continuam na regiao
Sul (respectivamente R$ 1.576,33 e R$ 1.545,00); e os menores, no Nordeste (respectivamente

R$ 1.355,48 e R$ 1.261,90).

Grafico 11

Piso salarial médio e mediano por regiao geografica - Brasil, janeiro a junho de 2022
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