I-'h" TRANSPETRO

Rio de Janeiro, 5 de setembro de 2022
TP/PRES/RH/CREM/RRTS 0182/2022

FUP - Federacao Unica dos Petroleiros
Av. Rio Branco, 133/21° andar - Centro, Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Ajustes na ultima proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho
2022-2023

Referéncia: ACT 2022-2023

Prezados,

Visando o encerramento das negociagdes e a celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2022-23, seguem abaixo ajustes realizados na ultima proposta oferecida

pela Transpetro. Para os demais itens estdo mantidos os termos apresentados as
entidades sindicais em 17/08/2022.

Os ajustes abaixo apresentados estdo condicionados a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022-23 pelas entidades sindicais até o dia 14/09/2022.

Das Vantagens

1 Adicional de Operagao da Mestra Nacional

e Manutencao do valor atual da mestra nacional R$ 3.437,57.

SEGURANCA NO EMPREGO

2 Excedente de Pessoal

e Exclusdo do paragrafo 4° da Clausula 292 (Excedente de Pessoal), para
inclusdo de uma nova clausula especifica para a Gestao Ativa de Portfdlio,
reafirmando nosso valor de respeito as pessoas.

3 Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfélio (item novo)

O Plano de Pessoal sera ofertado ao conjunto de empregados lotados nas
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geréncias e iméveis abrangidos em cada projeto da Gestao Ativa de Portfélio
da Petrobras, quais sejam: desinvestimentos, hibernagdes, desmobilizagcbes
prediais, descomissionamentos ou processos de reducao de atividades.

e Aos empregados impactados pela Gestao Ativa de Portfélio sera garantida a
permanéncia na Companhia de todos aqueles que assim desejarem.

e O disposto acima nao se aplica aos casos de dispensa com justa causa.

Das Condig¢oes de Trabalho

4 Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento — TIR 12h
para empregados que atuam em imoéveis administrativos e/ou nao
industriais (item novo)

e A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados
que atuam em imoveis administrativo e/ou ndo industriais, em ambientes nao
confinados, com excecdao dos empregados lotados no CNCL, o turno
ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas, de acordo com
critérios pré-estabelecidos, mediante negociacdo e concordancia do
respectivo sindicato local sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantindo, porém o pagamento dos adicionais de
trabalho noturno, hora de repouso alimentacdo e periculosidade, quando
couber.

Das Relagoées Sindicais
5 Contribuicao Assistencial

e Manutencao da clausula nos mesmos termos do ACT 2020-22.

6 Liberagoes Sindicais

e A Companhia assegurara a liberagdo de dirigentes sindicais para as
Federagdes legalmente habilitadas, conforme os itens abaixo:

o De 3 (trés) dirigentes sindicais sem remuneragao, nas condi¢coes do
artigo 543 da CLT. As partes acordam que a liberagédo se dara a partir
da data de sua indicagao, sendo 2 para FUP e 1 para a FNP;

o De no maximo 6 (seis) dirigentes sindicais sem prejuizo da
remuneracao, sendo 5 para FUP e 1 para a FNP. As partes acordam
que a liberagao se dara a partir da data de sua indicagéo;
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Da vigéncia

7 Manutencao da data-base:
e As condi¢cbes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023

vigerdo a partir de 01/09/2022, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicao expressa em contrario.

8 Vigéncia:
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 terao

vigéncia até 31 de agosto de 2023, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposi¢des expressas em contrario.

Atenciosamente

Felipe Pacheco Teixeira
Gerente Setorial de Remuneragao, Relagées Trabalhistas e Sindicais

Néo ha anexo(s)
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